
圖、文：消防月刊編輯室、內政部消防署　張鐙尹

112年度「優良防火管理人」－
消防安全最堅強的夥伴

為響應聯合國 12 月 5 日國際志工日，消防署於 112 年 12 月 5 日舉辦「112 年全國消防志工菁英表揚活
動暨優良防火管理人表揚活動」，由內政部部長林右昌頒獎表揚 46位優秀的消防志工菁英、135位資深義消、
10 位優良防火管理人，及國家防災日大規模震災救災動員演練參與公司及民間團體 24 組，「112 年宣導防
範熱水器一氧化碳中毒微電影比賽」14 位得獎人，感謝全國消防志工夥伴與防火管理推動人員及關心一氧化
碳中毒宣導執行方式人員對全國民眾無時無刻的守護！

前言

2023 Outstanding Fire Prevention Managers – Our Strongest Fire Safety Allies

International Volunteer Day is observed every December 5th, in line with the conventions set by the United 
Nations. As such, NFA held the 2023 National Commendation Ceremony for Elite Volunteer Firefighters and 
Outstanding Fire Prevention Managers on December 5, 2023. During the ceremony, Interior Minister of Taiwan 
Lin Yu-Chang presented a series of awards to 46 outstanding volunteer firefighters, 135 long-service volunteer 
firefighters, 10 outstanding fire prevention managers, 24 businesses and non-governmental organizations that 
took part in the National Disaster Prevention Day Large-Scale Earthquake Relief Mobilization Exercise, and 
the 14 winners of the 2023 Public Safety Short Film Competition, which is a campaign seeking to educate the 
public about "Preventing Carbon Monoxide Poisoning Caused by Water Heaters". Many thanks to all volunteer 
firefighters, fire prevention managers, and everyone involved in sharing their knowledge about the prevention of 
carbon monoxide poisoning. You might be scattered across different parts of Taiwan, but each of you is protecting 
all the Taiwanese people every moment of every day!
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其中「優良防火管理人」獎項就是為表揚管理場所防火業務，並能落實場所自衛消防編組，

表現績優的防火管理人，鼓勵場所強化自主防救災能力。消防法明定一定規模以上之建築物，管

理權人應遴用防火管理人，由防火管理人依建築物特性訂定消防防護計畫，並依計畫實施用火用

電管理、消防安全設備與防火避難設施之維護及員工自衛消防編組滅火、通報、避難訓練等防火

管理上必要事項，以建立場所初期應變能力與正確且快速疏散之策略，落實實施場所防火管理以

保障場所生命、財產的安全。

讓我們一起來看看 112年度優良防火管理人是如何守護場所消防安全：

1.臺北市立萬芳醫院委託財團法人臺北醫學大學辦理 /葉

清益主任：依醫院特性，建置院內單位火災風險分級與

區域聯防編組支援體制，進行輪班消防編組應變組訓，

推行醫院風險管理與緊急災害應變處理機制，112年 3

月廚房油鍋起火，廚工迅速通報及滅火，有效侷限火勢

未擴大燃燒，應變處置得宜，展現防救災能力。

2.臺北市立聯合醫院中興院區 /蔡景耀院長：注重醫院防

火管理教育，全院共 35人具有防火管理人證書，近三年

全體員工消防安全教育訓練受訓合格率達 100%，並建

構 E化消防安檢系統及智慧巡檢系統，營造安全、優質

的就醫及照護環境，確保病患、家屬及全體員工之消防

安全。

3.財團法人中國醫藥大學附設醫院 -立夫醫療大樓 /鄭奕

帝主任：積極推動防火管理工作，融入醫院制度及文化，

使同仁熟悉消防災害應變、消防演習等事故計劃、運作、

指揮、調度，落實醫護病人防火演習，凝聚醫護病人防

災一心，建構最佳消防安全的就醫及工作環境。

4.台灣美光記憶體股份有限公司 /林育璋組長：建置人員

疏散刷卡報到系統，改善傳統人員紙本清點效率；舉辦

后科園區 ERT消防競賽，增進園區應變聯防體系間交流，

與消防局、后里園區各公司積極合作，共同提升了后里

園區的應變能量。
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5.臺南市立安南醫院附設護理之家 /吳佳儒負責人：每年

執行消防系統健檢；積極培訓機構內工作人員取得防火

管理人證書，加強機構外藉照服員防火管理教育，透過

每年 4次桌上模擬演練、實際訓練及平日各類型消防訓

練，不斷與消防隊討論與精進，克服機構潛藏的風險，

提升機構應變救災安全。

7.台灣基督長老教會新樓醫療財團法人麻豆新樓醫院 /李

忠信組長：自行開發智慧消防系統平台，並持續優化功

能；更經由每次演訓覺察消防設備與人員訓練弱點，帶

領團隊精進；推動防火管理創新創意提案，如病房微波

爐斷電防災創意，近三年累積 12案，成效卓著。

6.統一企業股份有限公司永康廠 /吳政憲課長：建置廠區

化學品圖資，推行三專管理（專人、專冊、專櫃）；當

有重大火災案例，即刻啟動自主檢查機制，特聘專業消

防顧問，找出潛在災害風險並改善；每年投資經費加強

消防安全硬體設備，自主創新多項安全策進措施，強化

場所消防安全；並設置專用消防訓練場地，致力提升人

員初期應變技能。

8.統正開發股份有限公司（夢時代購物中心）/黃義明經理：

推動館內區域聯防專案，設置區長、里長等制度，發現

有不安全人、事、物異常立即通報；並建置物業管理平

台 APP–用火用電 E化管理，就影響防火管理情事透過

APP平台即刻拍照上傳、改善，落實動態管理機制，全

面維護場所消防安全。
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9.慈航護理之家 /鄭嘉儀負責人：積極推動防火管理措施，

強化機構工作人員的教育訓練，落實規範設施設備用火

用電，針對情緒不穩住民強化危險物品管理，確保住民

的住宿消防安全；並經衛生福利部「住宿式服務機構品

質提升卓越計畫」各項消防安全相關指標表現優異審定

通過，持續精進防火管理的推動。

10.遠東百貨股份有限公司花蓮和平分公司 /仲丹瑤副店長：

導入 APP巡檢系統，確保每項消防設備保持功能，並使

用交替方式進行複檢，降低故障未覺機率；規劃各樓層

每月配合消防演習，透過一次次的演練，讓員工更能清

楚熟悉公司的逃生動線，保護員工、顧客的生命財產，

提供顧客安全幸福的購物休閒空間。

從 10位優良防火管理人事蹟可以體會，「優良防火管理人」都把場所當成自己的家，細心關注

著場所每一個角落的安全，平時積極普及消防知識，落實消防編組演練，並持續提升場所的消防設

備和安全措施，災害發生時，更能迅速應對、有效處置，誠然是維護企業場所安全，實施減災、應

變最堅強的夥伴。企業重視防火管理，使能有效避免人員傷亡、財產損失，防火管理人是永續經營

不可或缺的要角，感謝他們努力付出，一起推動企業永續消防安全。
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